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Karriereziele  
der Generation Z
Junge Erwachsene im Aufstiegsfokus

Beruflicher Aufstiegswunsch im Vergleich

Gründe für eine Führungsposition

Im Vergleich dazu geben 47 Prozent der Millennials und nur 32 Prozent der Generation X 
an, dass ihnen der berufliche Aufstieg ähnlich wichtig ist. Damit ist die jüngste Generation im 
deutschen Arbeitsmarkt deutlich ehrgeiziger, als gängige Vorurteile es vermuten lassen.

Rund die Hälfte der Gen Z (47 Prozent) begründet den Wunsch nach einer Führungsrolle mit der 
Aussicht auf ein höheres Einkommen. 41 Prozent erwarten zusätzliche Entwicklungsmöglichkeiten, 
36 Prozent wünschen sich größeren Einfluss.

Weitere Informationen finden Sie unter www.manpowergroup.de Bleiben Sie in Kontakt:
Quelle: ManpowerGroup Global Talent Barometer 2026, 
1.017 befragte Arbeitnehmer*innen aus Deutschland, Erhebungszeitraum 01.09.-01.10.2025.
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