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Peru ist seit dem 2. Quartal 2006 im Manpower Arbeitsmarktbarometer aufgenommen.    Kein Balken bedeutet einen Ausblick = 0.
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In der asiatisch-pazifischen Region wurden mehr als 
15.000 Arbeitgeber befragt. In allen acht untersuchten 
Ländern und Territorien rechnen die Arbeitgeber in 
den kommenden drei Monaten mit Stellenzuwächsen. 
Es wird jedoch erwartet, dass sich die Arbeitsmärkte 
in den meisten Ländern und Territorien sowohl im 
Vergleich zum Vorquartal wie auch im Jahresvergleich 
schwächer entwickeln. In sieben Ländern und 
Territorien gehen die Beschäftigungsaussichten im 
Quartalsvergleich zurück; nur in einem Land bleibt  
der Beschäftigungsausblick stabil. Ähnliches zeigt 
sich auch im Vergleich zum zweiten Quartal 2015:  
Die Beschäftigungsaussichten verlieren in sieben 
Ländern und Territorien; sie verbessern sich nur in 
einem Land. Die Arbeitgeber in Indien und Japan 
vermelden die stärksten Beschäftigungspläne der 
Region; im Gegensatz dazu werden die schwächsten 
Ergebnisse aus Australien und China berichtet.

Für das dritte Quartal in Folge zeigt sich das 
Arbeitgebervertrauen in Indien stärker als in den 
anderen 41 an der Umfrage teilnehmenden Ländern 
und Territorien. Beinahe jeder zweite befragte 
Arbeitgeber rechnet im Zeitraum von April bis  
Juni mit Neueinstellungen. Entsprechend positiv  
sind die Aussichten für Arbeitssuchende in den 
meisten indischen Branchen und Regionen.

In Japan rechnet man bis Ende Juni mit einem 
weiterhin dynamischen Arbeitsmarkt. Die Vorhersagen 
deuten an, dass es in den meisten Branchen und 
Regionen Japans weiterhin solide Chancen für 
Arbeitssuchende geben wird; beinahe ein Drittel  
der Arbeitgeber des Landes vermeldet offene Stellen. 
Allerdings werden die Bestrebungen, diese Stellen  
zu besetzen, auch weiterhin durch eine rasch 
schrumpfende Erwerbsbevölkerung behindert.

Das Arbeitgebervertrauen in Taiwan zeigt sich ähnlich 
stark. Die Umfrageergebnisse weisen jedoch darauf 
hin, dass sich das Tempo bei Neueinstellungen für das 

Internationaler Vergleich – Asien/Pazifik
vierte Quartal in Folge verlangsamt. Eine wachsende 
Abhängigkeit der sehr exportorientierten Wirtschaft von 
China hält möglicherweise die Arbeitgeber davon ab, 
im gleichen Umfang Neueinstellungen vorzunehmen 
wie in den letzten Jahren; die Vorhersage fällt auf den 
am wenigsten optimistischen Wert seit dem vierten 
Quartal 2009.

In Hongkong wird ein weiterhin gutes Arbeitsmarktklima 
erwartet; für acht Quartale in Folge hat sich das 
Arbeitsmarktwachstum als relativ stabil erwiesen, 
angetrieben von konsistent starken Vorhersagen aus 
der Dienstleistungsbranche.

Im Gegensatz dazu verlieren die Beschäftigungs-
aussichten in China sowohl im Quartals- wie auch im 
Jahresvergleich. Zwar zeigen sich die Beschäftigungs-
ausblicke in allen Branchen und Regionen positiv, 
gehören jedoch zu den schwächsten Ergebnissen  
in der Geschichte der Umfrage in China. Zusätzlich  
zu den gedämpften Wachstumserwartungen steigt 
zudem die Unsicherheit der Arbeitgeber: Beinahe  
die Hälfte von ihnen gibt an, dass sie schlicht und 
ergreifend nicht wissen, wie ihre Beschäftigungspläne 
für das zweite Quartal aussehen werden.

Im Rest der Region zeigt sich eine generelle Tendenz 
zum Abschwung. In Australien, Neuseeland und 
Singapur gehen die Beschäftigungsausblicke in 
unterschiedlichem Umfang zurück – und zwar  
sowohl im Quartals- wie auch im Jahresvergleich:  
Der Netto-Beschäftigungsausblick Australiens fällt  
auf den schwächsten Wert in zweieinhalb Jahren.  
In Neuseeland wird erwartet, dass das Wachstum  
des Arbeitsmarkts auf das schwächste Niveau seit 
dem vierten Quartal 2009 absinkt. Und in Singapur 
fällt die Vorhersage auf den am wenigsten 
optimistischen Wert seit dem dritten Quartal 2009.
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Das Manpower Arbeitsmarktbarometer ist unter dem 
Namen Manpower Employment Outlook Survey seit 
mehr als 50 Jahren ein international anerkannter 
Indikator zur Einschätzung der zukünftigen 
Arbeitsmarktentwicklung. Die vierteljährlich 
durchgeführte Studie misst repräsentativ die 
Erwartungshaltung von Arbeitgebern zur 
Beschäftigungslage ihres eigenen Unternehmens in 
Bezug auf das nächstfolgende Quartal. Die Ergebnisse 
werden aufgeschlüsselt nach Branchen, Regionen 
sowie Unternehmensgrößen und finden weltweit 
Beachtung bei Ökonomen, Arbeitsmarktexperten  
und Finanzanalysten.

Für den Erfolg und die Bedeutung der Studie sind 
verschiedene Faktoren verantwortlich:

Alleinstellung: Weltweit existiert keine in Größe, 
Fokus und Langlebigkeit vergleichbare Analyse.

Zukunftsfokussierung: Das Manpower 
Arbeitsmarktbarometer ist die weltweit umfangreichste 
vierteljährlich vorausblickende Studie in Bezug auf den 
Arbeitsmarkt. Die Zielgruppe wird nach ihrer Prognose 
für das jeweils folgende Quartal befragt. Andere 
vergleichbare Studien leiten sich meist aus 
rückblickenden Daten ab.

Vergleichbarkeit: Seit mehr als 5 Jahrzehnten baut 
die Studie auf einer einzigen Frage auf. Für die Umfrage 
für das erste Quartal 2016 wurde allen Teilnehmern 
folgende Frage gestellt: „Welche Veränderungen der 
Beschäftigungslage erwarten Sie in Ihrem Unternehmen 
in den nächsten drei Monaten bis Ende Juni 2016 im 
Vergleich zum jetzigen Quartal?“ Der Ergebnisvergleich 
über einen längeren Zeitraum lässt zahlreiche 
gesamtwirtschaftliche Rückschlüsse zu.

Das Manpower Arbeitsmarktbarometer
Gültigkeit
Das Manpower Arbeitsmarktbarometer ist eine 
validierte Studie auf Basis international höchster 
Marktforschungsstandards und garantiert eine weltweit 
einheitliche Methodik und Richtigkeit der Daten.  
Die mehr als 58.000 Interviews in derzeit 42 Ländern 
und Regionen werden vom internen Forschungsteam 
der ManpowerGroup und von der Infocorp. Ltd. 
durchgeführt. Die Studie ist repräsentativ für jedes 
Land und erlaubt verlässliche Detailanalysen bezogen 
auf Länder, Regionen und Branchen. Grundsätzlich 
rekrutieren sich die Befragten nicht aus dem 
Kundenstamm der ManpowerGroup. Die maximale 
Abweichung für alle regionalen, nationalen und globalen 
Daten beträgt +/-3,9%.

Terminologie
Für die Vergleichbarkeit der Studie über einen längeren 
Zeitraum sowie im internationalen Zusammenhang 
verwenden wir durchgehend die Bezeichnung „Netto-
Beschäftigungsausblick“ (Net Employment Outlook). 
Diese Kennziffer spiegelt die Differenz zwischen 
positiver und negativer Erwartungshaltung der 
befragten Unternehmen wider.

Saisonale Bereinigung
Die Daten aller Länder mit Ausnahme von Finnland 
wurden saisonal bereinigt. Die ManpowerGroup 
beabsichtigt, in der Zukunft auch für Finnland saisonal 
bereinigte Daten zu verwenden, sobald ausreichend 
historische Daten zur Verfügung stehen. Im zweiten 
Quartal 2008 hat die ManpowerGroup erstmals die 
TRAMO-SEATS-Methode für die saisonale 
Datenbereinigung angewandt.           
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Die Die ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) ist seit 
beinahe 70 Jahren weltweit führend in der 
Entwicklung innovativer Personallösungen. In unserer 
Aufgabe als Personalexperten verhelfen wir weltweit 
täglich mehr als 600.000 Menschen zu sinnvoller 
Arbeit – in einem großen Spektrum von Berufen und 
Branchen. Unter dem Dach der ManpowerGroup-
Markenfamilie – Manpower®, Experis™, Right 
Management® und ManpowerGroup™ Solutions – 
helfen wir mehr als 400.000 Klienten in 80 Ländern 
und Regionen dabei, ihren entscheidenden Personal- 
und Fachkräftebedarf zu adressieren, indem wir 
umfassende Lösungen für das Rekrutieren, Managen 
und Entwickeln von Fachkräften zur Verfügung stellen. 
2016 wurde die ManpowerGroup bereits für das 
sechste Jahr in Folge als eines der „World’s Most 
Ethical Companies“ benannt und auch auf der 
Fortune-Liste der beliebtesten Unternehmen geführt. 
Das bestätigt unsere Position als vertrauenswürdigste 
und beliebteste Marke unserer Branche. Erfahren  
Sie mehr darüber, wie die ManpowerGroup die Welt 
der Arbeit im Rahmen des Menschenmöglichen 
verbessert: www.manpowergroup.com.

Über die ManpowerGroupTM

Über die ManpowerGroup in 
Deutschland
Unter dem Dach der ManpowerGroup agieren in 
Deutschland an 160 Standorten die Gesellschaften 
Manpower, Experis, ManpowerGroup Solutions und 
Right Management. Zusammen mit den Joint Ventures 
Bankpower, AviationPower und Vivento Interim Services 
ist die Unternehmensgruppe Vorreiter in der Branchen- 
und Fachspezialisierung. Mit diesem Leistungsangebot 
bietet die ManpowerGroup zielgerichtete und 
maßgeschneiderte HR-Lösungen für jeden einzelnen 
Kunden an.

Das Manpower Arbeitsmarktbarometer ist ein weltweit 
anerkannter Indikator für die Arbeitsmarktentwicklung. 
Gemeinsame Initiativen mit Bundesministerien und 
Gewerkschaften wie „GEZA – Gesunde Zeitarbeit“, 
„FlexiBalance“ oder „WeiterBilden“ setzen innovative 
Zeichen in der Branche. 

Mehr über die ManpowerGroup in Deutschland sowie 
über das Manpower Arbeitsmarktbarometer finden Sie 
im Internet unter www.manpowergroup.de.
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