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Version 1.0

Moglichkeiten fur eine sichere
Ruckkehr zur Arbeit

Die COVID-19-Krise und der in vielen Markten andauernde Lockdown
stellen Menschen und Wirtschaftssysteme auf der ganzen Welt vor
noch nie dagewesene Schwierigkeiten

Um den wirtschaftlichen Abschwung und die Auswirkungen auf die
Fahigkeit der Menschen, ihren Lebensunterhalt zu verdienen, zu
verringern, mussen sich der Arbeitsmarkt und alle seine
Interessengruppen schnell auf eine neue Realitat einstellen.

Das Bundnis der Personaldienstleister, das von Randstad NV, der
Adecco Group und ManpowerGroup am 16. April gestartet wurde,
verpflichtet sich, seine gemeinsamen Erfahrungen einzubringen und
den Kontakt zwischen den verschiedenen Interessengruppen zu
pflegen und den Austausch bewdahrter Verfahren zu fordern.

Die Verfahrensprotokolle zum Arbeitsschutz beinhalten >100
Malnahmen aus ihren jeweiligen Markten. Die Malinahmen konnen
zur Erganzung lander- und branchenspezifischer Protokolle beitragen.
Branchenverbande, Gewerkschaften, Arbeitgeber, Regierungen,
Gesundheitsbehérden und andere kdnnen bei der Gestaltung dieser
Protokolle helfen.

Haftungsausschluss

Dieses Dokument liefert eine Zusammenfassung der Bestimmungen, die unserer Ansicht
nach umgesetzt und noch nicht von unabhéngiger Stelle verifiziert wurden. Bei der
Implementierung des Inhalts ist in jedem Fall besonders darauf zu achten, dass alle
geltenden Gesetze und Vorschriften sowie die (lokalen) behérdlichen Richtlinien
eingehalten werden.




Uberblick Uber die Kategorien in der Verfahrens-Checkliste

Details siehe
nachste Seite

Steuerungsstufe

Steuerungsstufen - angelehnt an die MaBnahmenhierarchie des NIOSHI
(National Institute for Occupational Safety and Health), basierend auf
Arbeitsschutzmanagementsystemen wie die Normen ISO 45001 und ANSI
1-10

Eliminierung i physische Beseitigung des Risikos, z. B. nicht arbeiten

Substitution i Ersetzen des Risikos, z. B. arbeiten von zu Hause

Technische Kontrollen i Schutz der Menschen vor dem Risiko, z. B. Einrichtung von Zutrittskontrollen

Administrative Kontrollen i Anderung der Arbeitsorganisation , z. B. Desinfektion mit Handdesinfektionsmitteln

Personliche Schutzausriistung i Schutz des Arbeitnehmers mit PSA, z. B. Mundschutzmasken

Kategorisierung der MaBhahme
Art der MalRnahme

Personelle Ebene i Sicherheitsanweisung, die eine Person selbst erfillen kann

Zwischenmenschliche Ebene 1 bezogen auf zwischenmenschliche Kontakte mit anderen

Organisatorische Ebene i bezogen auf Unternehmenseinrichtungen, Raumlichkeiten sowie die Organisation wie Schicht- und Personalplanung

Maschinenebene i bezogen auf Maschinen, technische Installationen usw.

Compliance i bezogen auf die Uberpriifung, ob die MaRnahmen eingehalten werden

Branche

Die Branche, fir die diese ProtokollmalRnahme wichtig/relevant ist

Land

Das Land (oder die Region), fiir das diese ProtokollmaRnahme wichtig/relevant ist

COVID-Richtlinie und Quelle

Die Richtlinie, die von einer Regierung oder einer anderen Institution (z. B. Wirtschaftsverband) durchgesetzt wurde, und damit der Hauptgrund fur die Existenz
einer MaBnahme ist. Das hilft uns bei der Identifizierung, welche MalRnahmen geandert werden missen, sobald Richtlinien verscharft und/oder gelockert werden.

Beschreibung der Mallnahme

Bezeichnung

Bezeichnung der MalRnahme

Maflnahme

Die praventive MalRnahme, die getroffen werden muss, um die Arbeitsschutzrisiken geméan der geltenden Richtlinie zu verringern

Arbeitssituation

Eine auf den Arbeitsplatz bezogene Situation, fur welche die Manahme gultig ist

MafRnahmeneffekt

Der durch die MalRnahme angestrebte Effekt und seine Messbarkeit (z. B. keine Infektionen innerhalb einer Schicht, zu messen anhand der Anzahl gemeldeter Falle)

Arbeitsanweisungen

Umsetzung der praventiven MalBnahme am Arbeitsplatz; eine praktische und deutliche Anleitung.

Anforderungen an die Infrastruktur

Alle Punkte, die zur Umsetzung der Arbeitsanweisung erforderlich sind



Steuerungsstufen zur Kategorisierung der Malinahmen

Version 1.0

Angelehnt an die Mal3nahmenhierarchie des NIOSHI (National Institute for Occupational Safety and Health)

Hohe
Auswirkung
auf die
Wirtschaft

Stufen der
Risiko-
steuerung

Geringe
Auswirkung
auf die
Wirtschaft

Eliminierung
physische Beseitigung der
Geféahrdung

Substitution
Ersetzen der Gefahrdung

Technische Kontrollen
Isolierung der Menschen von der
Gefahrdung

Administrative

Kontrollen
Anderung der Arbeitsorganisation

PSA

Schutz des Arbeitnehmers mit
Personlicher Schutzausrustung

Austausch Uber branchen-/landerspezifische
Praktiken: zum Erreichen akzeptabler Risikostufen und
Beschrankung der 6konomischen Auswirkungen

Landerkontext

Am
effektivsten

Telearbeit,
Schliel3ung
eines (1)
Standorts
Absperrungen,
Zutrittskontrollen, Arbeiten
in festen getesteten Teams

Erstarbeitgeber Gastarbeitgeber

Desinfektion mit
Handdesinfektionsmitteln, Reinigung
(vor/nach Schichten)

Bereitstellung persénlicher Schutzausristung,

Masken/Beatmungsgeraten, COVID-Tests Am

wenigsten
effektiv

. Hohe
Auswirkung
auf den
Menschen

Auswirkung
auf das
personliche
Leben

Geringe
Auswirkung

auf den
Menschen
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Wie ein Arbeitsschutzprotokoll fur COVID-19 die verschiedenen Risiken

am Arbeitsplatz bericksichtigen kann
Anschauliches Beispiel

Stufen der Risikosteuerung Maogliche MaRnahmen bezliglich Kantinenbesuche/Pausen

Eliminierung n/a
physische Beseitigung des Risikos

Substitution Anweisung an die Mitarbeiter, sich in Pausen nicht in Aufenthaltsraumen/Kantinen zu
Ersetzen des Risikos versammeln

Technische Kontrollen Festlegung von Essbereichen auf dem Gelande und die Bitte an Mitarbeiter, Essen und
Die Menschen vom Risiko Getranke aus nachfillbaren Flaschen mitzubringen

fernhalten

Administrative Einrichtung von Mittags-/Pausenschichten (nach Teams) mit gestaffelten Beginn- und
Kontrollen Endzeiten zur Gewahrleistung der physischen Distanz wéahrend der Pausenzeiten
Anderung der Arbeitsorganisation

PSA Installation von temporaren Trennwanden aus Karton oder Kunststoff in Pausenraumen
Schutz des Arbeithehmers mit und Offentlichen Bereichen

Personlicher Schutzausrustung
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Ansatz zur sicheren Ruckkehr zur Arbeit

Exemplarischer Ansatz
Version 1.0

. Schwerpunkt dieses
Dokuments

7. Kontinuierliche

1. Gemeinsame Bewertung
der aktuellen

2. Weichenstellung fir
einen sinnvollen Weg

3. Entwicklung von
Konzepten/Lésungen

4. Entwicklung eines
Plans zur sicheren

5. Umsetzung von
Losungen

6. Bewertung und

Iteration Unterstuitzung/Uberpriifung

Arbeitsumgebung

hinsichtlich ihrer Eignung far

die Rickkehr in den
Arbeitsprozess

A Identifikation der

zuriick in den
Arbeitsprozess

Optional: Der schnelle Weg, Schwerpunkt auf die Annahme

Rickkehr an den
Arbeitsplatz

Annahme-Ebene

) AL bestehender Ideen durch Arbeitnehmer
E Notwendigkeiten und Mitgestaltung der Erleichterung der Uberlegungen zum Bewaltigung des
= Mdglichkeiten des Bringen Sie Ubergangsphase Annahme einer Erfolg der Annahme Umsetzungswegs
é Arbelt}splatzes A: Beschleunigungsmodul - vorhandene Ubergangsphase -

(operativ & kulturell, durch Weg zum schnellen Gewinn Initiativen/MVPs in Eine Reihe praktikabler Was funktioniert bzw. Organisationsanderungs-
Q 9 eine schnelle ; o e i Coach berat hinsichtlich
S A Benchmarking der Arbeitssituation oy N —— Test-und M P Tt Zusammenarbeit mit internen fnktioniert nicht auf der Aspekte der
‘O heute anhand wissenschaftlich konkrete?lnitiativen zur Riickkehr gur Lernschieife Verhaltgnsr_egeln, -bel it S uly el Sl Gooiie Cer Annaline von U
= . : denen die Sicherheit und i Verhaltensregeln? msetzungsannahme zur
=) etablierter MVP zur sicheren Riickkehr (S ) Lo zur Sicherstellung der 9 Bewiltiqung des Weas
o an den Arbeitsplatz Abstimmung mit die Bedurfnisse aller an erfolgreichen Annahme der _ _ gung g
Lﬁ (Abstandsregelung, Virenschutz etc.) Wir helfen Ihnen dabei, das, was Sie wichtigen erster Stelle stehen. erforderlichen A Bei Bedarf: Iteration

/ ' bereits Taben, schnellstméglich L";‘ST_T_ZZ‘::?;?;PPGN Optional: Verhaltensanderungen am und Durchfuhrung von
A Ermittlung der Bedirfnisse und umzusetzen. wichtigen Modellierung Arbeitsplatz Kurskorrekturen

Haltungen hinsichtlich der Zielgruppen der

Umsetzung von Auswirkungen —

ArbeitsschutzmaBnahmen bei den deLLﬁZU"ge" Operative Ebene

relevanten Interessengruppen B: Build & Test SULEIL

. ReT Mitgestaltung von fortschrittlicher | . -
; D : D . mplementierun Bewaltigung des
gr?tc\;;’il:l'(lgsnzcv?“mer Prototypen (Sprint- Analyse- Definition eines priorisierten Operative Umsetzung von Erf%lgsreﬂexiong Umsetz?mggwegs
gsweg /Agile-basiertes (HEE Plans zum Konzeptstart Initiativen / Ideen

o)
.2
S
5
o}
m
S
o
S
©
e
Q
n

A Priorisierung von Initiativen

A Schnelle Gewinne

AAder Weg zur¢ck

Nac ht ivs.

A Ambitioniertes Vorhaben
AABew?| tigung

Scorecard zur Eignung fiir die

Riickkehr: Uberpriifung der
Lagepléne, PSA-Leitlinien,
Richtlinien, und
Schulungsmethoden

Sie wissen, dass Sie sicher zur
Arbeit zuriickkehren mussen, doch
Sie wissen noch nicht genau wie?

Wir helfen mit einem flexiblen End-
to-End-Prozess zur Mitgestaltung
konkreter maBgeschneiderter
Initiativen

Workshop zur
Weichenstellung

Setup AEntwickeln,
Testen & I|teration

Abstimmung mit
wichtigen
Interessengruppen
und Tests mit
wichtigen
Zielgruppen

Konzeptbildung
Prototyperstellung Testen
Iteration (KPIs x Auswirkung)

Eine Toolbox mit Konzepten (inkl.
Rickstand) fur einen angepassten
und voll ausgestatteten
Arbeitsplatz, an dem Mitarbeiter
wieder sicher arbeiten und sich
entwickeln konnen.

Anpassung der Toolbox
(Transformations-
Mitgestaltungs-Kit)

Ruckkehr zur Arbeit 1
Ubergangsphase

Plan zur Umsetzung der
Rickkehr zur Arbeit

Zusammenarbeit mit internen
Interessengruppen zur
erfolgreichen Umsetzung der

priori si ¢fWoerrk iAS g

Lésungen am Arbeitsplatz

Kollisionsworkshop: Festgelegte
Verantwortung fur die Umsetzung

und Zustandigkeiten

Operativer Umsetzungs-Sprint

Was funktioniert bzw. funktioniert
nicht auf der Ebene der
Ideen/Initiative?

A Bei Bedarf: Iteration und
Durchfiihrung von Kurskorrekturen

Sichere Instrumententafel am
Arbeitsplatz/Kontrollraum und
Reflexion i wdchentlich mit
wichtigen Stakeholdern

Evaluative Umfrage unter

Mitarbeitern und Interessengruppen

Umsetzungs-Coach berat
hinsichtlich operativer Aspekte
zur Bewaltigung des Wegs

Follow-up und Coaching-
Sitzung
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Bel spi el f¢r die Umsetzung el nes Akti ol

Anschauliches Beispiel

LockdowhAbwesenheitsphase Ubergangsphase

A Planung der Ubergangsphase, Entwickeln von Prototypen fiir A Kontrolle der Auswirkungen der umgesetzten MaRnahmen, A Schrittweise Reduzierung aller temporéren MaRnahmen
temporére und dauerhafte MaBnahmen zur Umsetzung Bewertung, Préazisierung und Optimierung, falls erforderlich

A Beibehaltung einer Strategie zur schnellen Umsetzung temporérer
A Beobachtung der COVID-19-Entwicklung insgesamt, um MafRnahmen im Falle eines erneuten Notfalls/Virusausbruchs
gegebenenfalls MaRnahmen zu verscharfen oder zu reduzieren

Deutliche soziale Distanzierung/Desinfektionshinweise
Ve el Sichtbare Reinigung des Arbeitsplatzes
Mitarbeiter und Teamaufsehert

Richtlinien Gestaffelte Schichten und Pausenzeiten
Abstand zwischen Kantinentischen und portioniertes Essens in wiederverwendbaren/Einwegboxen Wiederverwendbare/Einweg-Boxen

Schulung fr die Kommunikationsplan zum Erreichen und Bestarken der Mitarbeiter

Ruckkehr zur Webkonferenzen (vor der Riickkehr)
Arbeit Online-Schulungen (vor und nach der Riickkehr)

Erfolgreiche Annahme

Homeoffice-Kit
Trennung Umgestalteter Arbeitsplatz
- rdumlich und . u
e Mehr kontaktlose Griffe/Benutzeroberflachen
o Verbesserte Luftfilterung und Liftung
e Temperaturmessung beim Eintreten
o Kontrolleé Tests Hygienebereiche mit dazwischenliegenden Kontrollpunkten
[} un
5 Uberwachung Gesundheits-ID und Risikokategorisierung der Mitarbeiter
n

Farblich markierte Hotspots

1. Zur Gewahrleistung, dass neue Hygienestandards eingehalten werden und die Mitarbeiter bei der Einhaltung dieser Standards unterstitzt werden

Quel l e: McKinsey: AEurope needsdstaf eplryefprmlyfeeramnmressebenchtg et back t o worKk 9
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Trennung i raumlich und zeitlich
Version 1.0

Umgestaltung/Umristung des Arbeitsplatzes

Gewabhrleistung gréRRerer Abstande zwischen Mitarbeitern/Funktionen/Blroeinheiten

Veranschaulichung Lokale behdérdliche Regelungen und Entscheidungen sollten stets genau eingehalten werden

Konzeptbeschreibung

Fertigungslinien, Buros und Blroeinheiten
konnten umgestaltet oder umgertstet
werden, um einen grofReren Abstand
zwischen den Mitarbeitern zu gewahrleisten
und das Risiko einer Kontamination
zwischen den Funktionen zu verringern,

Auswirkung

A Dies konnte dazu beitragen, die
Ausbreitung des Virus zu verringern

A AuRBerdem kann es im Falle einer
grofReren Ausbreitung fur eine
Unterteilung des Unternehmens sorgen,
sodass einige Unternehmensfunktionen
aufrechterhalten werden konnen.

Quelle/Begriindung: US Centers for Disease ControlT il mpl ement ati on of Mitigation Stral©egies for Communities with Local cCovVvi O1

Transmi ssi onGiui deSntHAe on Preparing9Wor kpl aces for COVI D



Verbesserte Luftfilterung und Luftung

Effizientere Beseitigung schédlicher Partikel aus der Umgebung

Veranschaulichung Lokale behordliche Regelungen und Entscheidungen sollten stets genau eingehalten werden

RARRRRRW
A S SRR NNY
AL S AR NNY

Quelle/Begrindung: OSHA-0 Gui danc e

on

Preparing 9Wor kpl aces

f

or

cCovi D

Trennung i raumlich und zeitlich
Version 1.0

Konzeptbeschreibung

Verbesserte Liftung und Luftfilterung
am Arbeitsplatz zur Verringerung der
Menge schadlicher Partikel

Auswirkung

A Verringert die Konzentration viraler
oder bakterieller Partikel in der
Luft, wodurch die
Wahrscheinlichkeit einer Infektion
der Mitarbeiter reduziert werden
kann

12



Trennung i rAumlich und zeitlich
Version 1.0

Mehr kontaktlose Griffe/Benutzeroberflachen

Weniger Griffe und physische Benutzeroberflachen und Einfihrung von Bewegungsmeldern _

Veranschaulichung Lokale behdrdliche Regelungen und Entscheidungen sollten stets genau eingehalten werden

b/ Konzeptbeschreibung

Starkere Nutzung von
L Bewegungsmeldern oder
37 : berlhrungslosen Turen und
é‘ EQJ Benutzeroberflachen im gesamten
Arbeitsbereich
|
0 Auswirkung
0 A Kann das Risiko eines Kontakts der

Mitarbeiter mit einer kontaminierten
Oberflache reduzieren.

A Konnte zur Verringerung der
Reinigungsanforderungen beitragen

13



Deutliche soziale

Distanzierung/Desinfektionshinweise
Bereitstellung von Schnellkontrollen/Erinnerungen zur Einhaltung der Abstands-

und Hygieneregeln

Veranschaulichung Lokale behdrdliche Regelungen und Entscheidungen sollten stets genau eingehalten werden

1. Beispielsweise Bereitstellung von Papierhandtiichern zum Driicken der Tasten des Kopierers

Trennung i raumlich und zeitlich
Version 1.0

Buro

Konzeptbeschreibung

Visuelle Hinweise wie Markierungen oder
Projektionen auf Boden, Wéanden und
Benutzeroberflachen kbnnen den Arbeitnehmern
sichere Abstande anzeigen und sie daran
erinnern, die PSA! zu wechseln oder sich beim
Durchqueren des Arbeitsplatzes die Hande zu
waschen.

Auswirkung

A Kann die Haufigkeit, in der sich Mitarbeiter die
Hande waschen, erh6hen

A Verstarkt das Hygienebewusstsein der
Mitarbeiter

14



Trennung i raumlich und zeitlich
Version 1.0

Gestaffelte Schichten und Pausenzeiten

Staffeln der Schichten und Pausen der Mitarbeiter zur Vermeidung von
Schlangen und Gruppen

Veranschaulichung Lokale behordliche Regelungen und Entscheidungen sollten stets genau eingehalten werden

SHEDULE Konzeptbeschreibung

Einfache und deutliche Anweisung
ao1  ———(EINED @ hinsichtlich Schichten und Pausen
8:00 16:00 . . 0 -
(z. B. Sitzordnung fur Mitarbeiter und
Zeitplan zur Nutzung der
rou S 12:00 -12:45 . .
oup2 9:00 ® 17:00 Pausenraume/Kantine)

o

13:00 - 13:45 ’

Qron3 000 @ &5 i <
[

A a Auswirkung

R ] “ A Kann dazu beitragen, Schlangen
shifts every week. CTORTR —— S— & und Gruppenbildungen zu
‘l i \ { g verringern, was insbesondere dann
) a ] [—.\»—/ ‘ relevant ist, wenn zeitaufwandige
R = Screeningmaflinahmen eingefiihrt
el TR A 2 werden.
)\ | 1’ ! A Kann die Einhaltung der
f Kontaktbeschrankungen fiir
Mitarbeiter erleichtern.

Quelle/Begriindung: US Centers for Disease Controli il mpl ement ati on of Mitigation Stral9egies for Communities with Local COVI D5
Transmi ssi onGiui deSntHAe on Preparing9Wor kpl aces for COVI D



Abstand zwischen Kantinentischen und portionierte
Essensservierung in
wiederverwendbaren/Einwegboxen

Servieren von abgepacktem Essen in wiederverwendbaren Boxen

Veranschaulichung

Lokale behordliche Regelungen und Entscheidungen sollten stets genau eingehalten werden

02 Portionierte wiederverwendbare/Einweg-Boxen

01 Abstand zwischen Kantinentischen

Trennung i rAumlich und zeitlich
Version 1.0

Werk

Blro

Konzeptbeschreibung

Ersetzen des Mittagessens in der Kantine
aus der Selbstbedienungstheke durch
portionierte Mahlzeiten in
wiederverwendbaren/Einwegboxen. In den
Sommermonaten konnte die
Essensausgabe aus Food Trucks erfolgen,
um die Belegschaft an die frische Luft zu
bringen.

Die Aufstellung der Kantinentische kann die
Einhaltung des Abstands gewahrleisten,
sodass niemand direkt neben oder vor dem
Mitarbeiter sitzt (Uber
Schachbrettanordnung). Es missen strenge
Reinigungsverfahren vorhanden sein.

Auswirkung

A Kann Schlangen und physischen Kontakt
zwischen den Mitarbeitern verringern
16




Persdnliche GesundheitsmaRnahmen

Hygienezonen mit dazwischenliegenden
Kontroonunkten
e

Unterteilung des Arbeitsbereichs in Zonen, zwischen denen jeweils eine Desinfektion
erforderlich ist

Veranschaulichung Lokale beh&rdliche Regelungen und Entscheidungen sollten stets genau eingehalten werden

Konzeptbeschreibung

Der Arbeitsbereich kdnnte in verschiedene
Zonen unterteilt werden, zwischen denen
eine Desinfektion zwingend erforderlich ist,
einschliel3lich Erfassung der Personen, die
sich zwischen den Zonen bewegen.

Auswirkung

A Erhoht die Haufigkeit, in der die
Mitarbeiter die Hande waschen/die PSA
wechseln, erhdhen.

A Bietet Indikator fiir die Zonen mit dem
hochsten Infektionsrisiko und ermaoglicht
die Nachverfolgung von Kontakten

Quelle/Begriindung: US Centers for Disease Controli il mpl ement ati on of Mitigation Strai®egies for Communities with Local COVIID

Transmi ssi onGiui deSntHAe on Preparing9Wor kpl aces for COVI D



Verhalten der Mitarbeiter und Richtlinien
Version 1.0

Sichtbare Reinigung des Arbeitsplatzes

Sichtbarer Nachweis der Reinigung zur Bestatigung der Sauberkeit des Arbeitsplatzes

Veranschaulichung  Lokale behordliche Regelungen und Entscheidungen sollten stets genau eingehalten werden

r "

LAST CLEANED Konzeptbeschreibung
= qgtg ook g, e Reinigungskrafte sollten eine
zabel

2020 04 05

Reinigungsnachweisliste fiihren oder
202004 07 den Reinigungsnachweis an einer gut
202004 08 sichtbaren Stelle anbringen.

2020 04 08

Auswirkung

A Gibt den Mitarbeitern das
Vertrauen, dass der Arbeitsbereich
sauber und gepflegt ist.

18



Farblich markierte Hotspots

Haufig genutzte Oberflachen werden hervorgehoben und fir die Reinigung
priorisiert

Veranschaulichung Lokale behordliche Regelungen und Entscheidungen sollten stets genau eingehalten werden

Quell e/ Begr¢ndung:-1EU PBHAa MmOV ®r t he wor kpl aceo

Verhalten der Mitarbeiter und Richtlinien
Version 1.0

Blro

Konzeptbeschreibung

Anbringen deutlicher Farbmarkierungen
auf haufig genutzten Oberflachen als
Erinnerung fir das Reinigungspersonal
zur Sicherstellung einer effektive
Desinfektion und als sichtbarer Hinweis
an die Mitarbeiter, ihre Hande zu waschen
und die PSA zu wechseln.

Auswirkung

A Verstarkt das Bewusstsein der
Mitarbeiter fur Oberflachenkontakte
und Hygiene

A Bietet bessere Orientierung fiir das
Reinigungspersonal

19



Verhalten der Mitarbeiter und Richtlinien
Version 1.0

Reinigungs-Kits

Personliches Reinigungs-Kit fur jeden Mitarbeiter mit Desinfektionsgel,
Reinigungsticher etc.

Veranschaulichung Lokale behdrdliche Regelungen und Entscheidungen sollten stets genau eingehalten werden

Konzeptbeschreibung

Verteilung eins personlichen
Reinigungs-Kits an jeden Mitarbeiter
mit beispielsweise Desinfektionsgel,
Hygienetlchern und Tuten zur
Entsorgung von PSA

Auswirkung

A Gewahrleistung, dass jeder
Mitarbeiter Gber die nétigen Mittel
zur Einhaltung einer guten
personlichen Hygiene und der
Hygiene am Arbeitsplatz verfugt.

20



Verhalten der Mitarbeiter und Richtlinien
Version 1.0

Teamaufseher

Teammitglied, das die Einhaltung der neuen Standards sicherstellt

Veranschaulichung Lokale behérdliche Regelungen und Entscheidungen sollten stets genau eingehalten werden

Konzeptbeschreibung

Ernennung eines Teamaufsehers zur
Gewabhrleistung, dass neue
Hygienestandards eingehalten werden
und die Mitarbeiter bei der Einhaltung
dieser Standards unterstitzt werden.

Auswirkung

A Der Teamaufseher soll
sicherstellen, dass sein Team Uber
das notige Wissen und die
erforderliche Ausristung verflgt,
um die personliche Hygiene und
die Hygiene am Arbeitsplatz zu
gewahrleisten.

21



Gedruckte Medienkampagne

Informations- und Schulungskampagne aus gedruckten Info-Paketen

Veranschaulichung

Lokale behordliche Regelungen und Entscheidungen sollten stets genau eingehalten werden

Version 1.0

Konzeptbeschreibung

Nutzung gedruckter Medien, um
Mitarbeiter tber die Anderungen zu
informieren, die sie bei der Ruckkehr
zur Arbeit erwarten kénnen.

Auswirkung

A Kann die Transparenz erhéhen
und Klarheit Giber die aktuelle
Situation und den Umgang damit
schaffen

A Erhéhung der mentalen und
emotionalen Bereitschaft des
Personals bei der Rickkehr zur
Arbeit
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