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STUDIE

ARBEITSMOTIVATION ManpowerGroup

w I
a op 3 der Job-Motivatoren:

Gutes Arbeitsverhaltnis
zu Kollegen und Vorgesetzten

Flexible
Arbeitszeiten

Gutes Verhaltnis zu Kollegen,
auch Uber die Arbeit hinaus :

|_uI O 3 Job-Faktoren, die den Deutschen
0 wichtiger sind als Geld:

Ein spannender, aber
stressfreier Job

Nette Kollegen und
interessante Arbeitsinhalte

Maoglichkeit zur
4-Tage-Woche

N = 1.004, Mehrfachnennung.




