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Untersuchungsdesign

* Befragung von 1.011 Bundesburgern, bevoélkerungsreprasentativ
«  Methode: Online-Befragung

* Die Ergebnisse sind auf ganze Zahlen gerundet.

» Befragungszeitraum: April 2015

* Durchfihrendes Marktforschungsinstitut: Toluna
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Jobzufriedenheit 2015

Arbeitsbedingungen

« Die Jobzufriedenheit erreicht den tiefsten Stand seit 2012,
die Arbeitsbedingungen werden in vielen Punkten schlechter wahrgenommen.

2014 2013 2012

I Ich bin insgesamt zufrieden mit den Arbeitsbedingungen. _ 51%| 55% 52% 63%

Die Bezahlung ist fair. 44% 45% 42% 35%

Die vereinbarten Arbeitszeiten werden eingehalten. 43% 46% 41% 32%

Es gibt flexible Arbeitszeitmodelle. 39% 35% 32%

Ich wiirde meinen Arbeitgeber Freunden weiterempfehlen. 31% 35% 30% 25%

Die Mitarbeiter erhalten regelméRig Weiterbildungen (intern oder extern). 30% 37% 31% 22%

Das Unternehmen ist familienfreundlich. 5% 27% 25% 26%

Es gibt Angebote zur Gesundheitsférderung. 24% 25% 22% 14%

Das Unternehmen engagiert sich fur soziale Projekte und Umweltschutz. 20% 18%

Die Karriere wird aktiv gefordert. 18% 13% 11%

Mitarbeiter kbnnen von zu Hause aus arbeiten.

13% 16% 17% 17%
Das Unternehmen zeigt mit kleinen Aufmerksamkeiten (z.B. Suf3igkeiten, Obst),
dass die Mitarbeiter wertgeschétzt werden. 12% 23% 22% 17%
Es ist ohne Probleme méglich, innerhalb des Unternehmens in eine andere gleichrangige
Position zu wechseln. 10% 11% 11% 7%
Mitarbeiter kénnen eine mehrmonatige Auszeit (Sabbatical) nehmen, zum Beispiel fur langere Reisen. 9% 10% 9% 9%

Ich stimme keiner der Aussagen zu. 13% 8% 14% 17%

*Seminar(e) oder Ghnliche Qualifizierung(en) neben dem Job weiterzubilden
Frage 2: Wie sieht es mit den Arbeitsbedingungen Ihres Arbeitgebers aus — welchen der folgenden Aussagen stimmen Sie zu?
Basis: Angestellte, N = 671, (Mehrfachnennungen moglich) (2014: N = 678 / 2013: N = 684)

ManpowerGroup Deutschland | 2015 3



Jobzufriedenheit 2015

Wechselbereitschaft

* Die Wechselbereitschaft ist im Gegenzug wieder gestiegen:
45 Prozent wollen sich nach einem neuen Arbeitgeber umsehen.

2014 2013 2012

Ich suche eine Position mit besserer Bezahlung. - 24% 22% 24% 27%

Ich suche Abwechslung, andere Projekte

oder mochte einen anderen Arbeitgeber kennenlernen. 14% R

Ich habe das Gefluhl, dass meine Leistungen nicht anerkannt werden. 13% 12% 15% 15%
Das Arbeitsklima ist schlecht. 10% 8% 10% 8%

Meine aktuelle Tatigkeit macht mir keinen Spal3. 10% 9% 11% 12%

Ich wiirde gern in einer anderen Region/
in einem anderen Land arbeiten.

6% 9% 7%

Ich komme mit meinen Vorgesetzten
nicht klar.

5% 5% 4%

Sonstige Grinde. 7% 7% 8%

45% der Angestellten wiirden
ihren Job in den nachsten 12

Monaten wechseln, Ich habe nicht vor, den Job zu wechseln.

55% 58% 57% 53%

Frage 3: Wirden Sie lhren Job gern innerhalb der nachsten 12 Monate wechseln? Wenn ja, warum?
Basis: Angestellte, N = 671 (Mehrfachnennungen mdglich) (2014: N = 787 / 2013: N = 684)
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Berufstatigkeit

Statistik.

Ja, als Angestellte/r in Vollzeit unbefristet
Ja, als Angestellte/r in Teilzeit unbefristet
Ja, als Angestellte/r in Vollzeit befristet
Ja, als Angestellte/r in Teilzeit befristet
Ja, in einem Mini-Job

Ja, als Auszubildende/r

Ja, als Praktikant/in

Ja, als Werkstudent/in

Ja, als frei/e Mitarbeiter/in

Ja, Selbstandige/r

Nein, nicht berufstétig

Frage 1: Sind Sie derzeit berufstatig?
N=1.011
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Informationen zur Studie

Dieses Werk einschliellich aller
seiner Teile ist urheberrechtlich
geschitzt.

Jede Verwertung, die nicht ausdrticklich vom
Urheberrechtsgesetz zugelassen ist, bedarf

der vorherigen schriftlichen Zustimmung der
Manpower GmbH & Co. KG.

Das gilt insbesondere fur Vervielfaltigungen,
Bearbeitungen, Ubersetzungen und die
Einspeicherung und Verarbeitung in
elektronischer Form.

Eine Weitergabe an Dritte ist nicht
gestattet.
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Kontakt:

Manpower GmbH & Co. KG
Personaldienstleistungen
Nicole Schiutze

Dusseldorfer Stral3e 9

65760 Eschborn

Tel.: +49 69 153 03-186

E-Mail: nicole.schuetze@manpowerqgroup.de

Realisierung:

Faktenkontor GmbH
Ludwig-Erhard-Stral3e 37
20459 Hamburg

Tel: 040/ 253185 — 122

Fax: 040/ 253185 — 322
E-Mail: info@faktenkontor.de

Jobzufriedenheit 2015


mailto:sonja.christ@manpowergroup.de
mailto:info@faktenkontor.de

